O

*Pesquisa ainda
aponta rendi-

mento salarial
diferenciado en-

Hoje é comemorado o
Dia Internacional da Mulher
e, em pleno século 21, muito
ainda precisa ser feito para
que a igualdade de direito
entre os sexos seja atingida.
Em pesquisa divulgada essa
semana, o Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos  Socioecondmicos
(Dieese) constatou que, ape-
sar da presenca feminina no
mercado ter crescido 56,4%
no ano passado, os saldrios
das trabalhadoras ndo se-
guem a igualdade salarial
estabelecida pela Constitui-
¢do Federal.

De acordo com o levan-
tamento, que abrange a re-
gido metropolitana de Sédo
Paulo, o rendimento médio
real por hora das mulheres
ocupadas corresponde a R$
5,76, valor que equivale a
76,4% do atribuido aos ho-
mens (R$ 7,53). Em Juiz de
Fora, a dltima pesquisa di-
vulgada pelo Ministério do
Trabalho refere-se ao ano de
2007. Os nimeros mostram
que a remuneragdo média
dos homens é de R$ 564,77,
enquanto as mulheres re-
cebem R$ 511,63.

Na visdo da professora
universitdria, que é mestre
em Histéria e Sociologia,
Elaine Laier, a desigualdade
entre os géneros sempre
existiu, sendo considerada
natural na maioria das cul-
turas. Mas, na verdade, tra-
ta-se de algo criado ao longo
da histéria do ser humano.

De acordo com a pro-
fessora, na medida em que
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foi aberto espaco para as
trabalhadoras, a inferioriza-
¢do do sexo feminino foi in-
corporada pelo mercado.

— Elas trabalhavam na
mesma propor¢cdo que 0s
homens, ganhavam menos
e ainda precisavam cuidar
da casa — relata.

LIBERACAO SEXUAL

Elaine cita a pilula an-
ticoncepcional como avango
histérico para o acesso fe-
minino ao mercado. Com
sua criacdo, as mulheres pu-
deram deixar de ser vistas
apenas como procriadoras.
No entanto, a Igreja Ca-
télica, por exemplo, insiste
em condenar seu uso. Pos-
tura como essa, na visdo da
profissional, reforca a ma-
nutencdo de uma sociedade
patriarcal.

Apesar dos avancos, a
professora acredita que o
mundo permanece em fase
de transicGo quanto ao es-
tabelecimento de direitos
iguais entre os sexos.

Para Elaine, o Brasil vem
acompanhando a evolugdo
acerca do tema no ritmo da
maioria dos paises ociden-
tais. No entanto, ela acha
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*Para Elaine, pilula ajudou mulher no mercado de trabalho

que ainda serdo necessdrias
algumas décadas para que
equidade seja atingida.

— Ndao sdo apenas os
homens que impdem esse
tipo de pensamento. H4a mu-
Iheres que concordam com
essa postura e a repassam,
por exemplo, aos seus filhos
— nota.

QUESTIONAMENTO

Na percepcéo de Elaine,
falta incentivo ao desenvol-
vimento de um senso critico,
em que os preconceitos se-
jam questionados. E isso, se-
gundo ela, pode ser con-
quistado por meio de po-

liticas  educacionais
combatam essa postura.

Elaine salienta também
a existéncia de outros pro-
blemas recorrentes que afe-
tam as mulheres. E o caso
do assédio moral e sexual,
enfrentado nos ambientes
de trabalho. Fato, na visdo
dela, vinculado, muitas ve-
zes, a postura de quem estd
na diregcdo da instituicdo pa-
ra qual elas prestam seus
servicos.

— Em uma instituicGo
que tenha a frente um ho-
mem com valores atuais e
pbs-modernos, provavel-
mente a mulher ndo sofrerd
esse tipo de assédio.

que

Jepates serlam posItivos

A diretora de mulheres da Unido

Nacional dos Estudantes (UNE), Ana
Cristina Pimentel, afirma que, nas uni-
versidades brasileiras, os cursos com maior
ntimero de mulheres sio aqueles rela-
cionados a reprodugéo e ao cuidado. Entre
eles, estdo Pedagogia, Enfermagem e Ser-
vico Social. Ja os homens sdo maioria em
graduacoes denominadas de produgio, co-
mo Quimica e Engenharia.

— Essas profissoes tendem a ser menos
valorizadas. Quando, na verdade, sdo tio
importante quanto as outras.

Ainda, de acordo com Ana, em cursos
onde a maioria dos académicos sio do sexo

masculino, as estudantes tendem a ser
desqualificadas em sala de aula, com cri-
ticas e deboches.

Ana chama atengdo para o fato de
muitas faculdades nfo abrirem espago para
discussdes sobre o tema.

— Algumas universidades possuem
nicleos de géneros que chegam a pro-
mover seminarios e debates sobre o tema
— diz.

A UFJE como aponta Ana, esta entre
as instituigbes que poderiam incentivar
mais esse tipo de discussdo.

— Acontece apenas por iniciativa de
alguns professores e alunos.

r .
Evento dis-

cute papel
do jovem
advogado

Com o objetivo de
mostrar o trabalho rea-
lizado pela OAB e es-
clarecer davidas sobre a
instituicdo, a comissdo
da OAB Jovem de Juiz
de Fora, promove entre
terga e quinta-feira, Ci-
clo de palestras com o
tema “O jovem advo-
gado frente 2 advocacia
atual”. O evento serd
realizado na sede da
OAB, localizada na Ave-
nida dos Andradas, 696.
As inscrigde podem ser
feitas nas salas da OAB
dos féruns Estadual e
Trabalhista.

— Basta que os in-
teressados tragam docu-
mento de identidade e
1kg de alimento ndo pe-
recivel e paguem a taxa
de R$ 10 — explica
Athos Rocha, presidente
da Comissio da OAB

Jovem da cidade.
PROFISSIONAIS

Aberto a todo o pt-
blico, em especial aos
advogados e académicos
de Direito, o evento con-
tara com palestras de pro-
fissionais em Advocacia,
como Marcus Lima Mo-
reira, Miriano Henriques
de Oliveira, Wagner Po-
liceni Parrot, Marcio Luiz
de Oliveira. Presenca
confirmada também dos
advogados Paulo Roberto
de Gouveia Medina e
Luiz Fernando Valadao
Nogueira.

Apés a finalizagio
dos ciclos educativos, um
certificado de 15h aula
serd entregue aos aca-
démicos participantes.

Mais  informagdes
podem ser obtidas pelo

telefone 3690-5900.
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